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INTRODUCCIÓN: El siguiente Informe ejecutivo tiene como propósito, presentar de 

manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO DE 

2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del 

contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro 

fotográfico, para la ejecución del contrato con un plan de trabajo organizado y 

relacionadas en el objeto del contrato. 

OBJETO DEL CONTRA TO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA 

SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE 

APOYAR LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE PROTECCIÓN ANIMAL DEL 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- UN VALLE ANIMALISTA 

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRA TO: 

Actividad No. 1: Realizar los boletines institucionales de la secretaria de Ambiente 

y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del Cauca, según como sean 

requeridos y de acuerdo al objeto del contrato. 

• Brindé apoyo en la redacción de boletines institucionales que salieron en la página 

web de la Gobernación, en canal de YouTube de la Gobernación del Valle, así 

como en los medios de comunicación de la región. 

A continuación, se relacionan las publicaciones realizadas: 

o Unidad de Reacción Inmediata Animal de la G_obernación acompañó desfile equino 

en Ginebra 
https://www.valledelcauca.gov.co/publicaciones/85399/unidad-de-reaccion­

inmediata-animal.cie-la-gobernacion-a~ompano-desfile-equino-en-ginebra/ 

o Población campesina de Trujillo y Riofrío recibieron incentivos a través del 

programa de Pago por Servicios Ambientales 
httos://www.valledelcauca.gov.co/publicaciones/85347/entrega-de-incentivos-a­

poblacion-campesina-de-truiillo-y-riofrio/ 

o 400 hectáreas de manglares y guandales serán protegidos en Buenaventura; 860 

familias se beneficiarán 
https://www.valledelcauca.gov.co/publicaciones/85304/400-hectareas-de­

manglares-y-guandales-seran-protegidos-en-buenaventura/ 

Escuadrón Benji: 
https://www.facebook.com/share/r/1 Dg2m918tn/ 



0 Hasta el 14 de febrero se recolectará ayudas para perros y gatos afectados por 

las lluvias 
https://youtu.be/gyllhLglgSY?si=BYA44z7Ls8whhlYx 

0 La campana 'Ayuda a los seres sintientes del Valle' se extendió, trae tus 

donaciones 
https://www.valledelcauca.gov.co/publicaciones/85225/la-campana-ayuda-a-los-

seres-sintientes-del-valle-se-extendio/ 

o Balance de donaciones para ayudar a refugios que velan por la protección animal 

https://youtu.be/y5oitqOwlel?si=Oi3Dj-cARhhg6zLB. 

Actividad No. 2: Divulgar y socializar a través de los medios de comunicación la 

gestión que realiza la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del 

departamento en el marco del proyecto, objeto del contrato. 

Apoyé, publiqué y socialicé contenidos en las redes de la Secretaría de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible de lnstagram, Facebook y X, y en grupos de WhatsApp de 
periodistas de la región dando de esta manera cumplimiento de las responsabilidades 

establecidas en el marco del proyecto, objeto del contrato, se llevó a cabo la 
divulgación y socialización de la gestión realizada por la Secretaría de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible del departamento. La estrategia de comunicación se centró en 

la difusión de información a través de medios digitales y redes sociales, con el fin de 

informar a la ciudadanía sobre las acciones emprendidas en beneficio del medio 

ambiente y el desarrollo sostenible en la región. 

Algunos de los enlaces de publicaciones realizadas como parte de la estrategia de 

divulgación: 

https://www.facebook.com/share/p/199J33fGi 1 / 

https://www.facebook.com/share/r/1 DgZm918tn/ 

https://www.facebook.com/sha re/p/ 161 HV cvei6/ 

https://www.facebook.com/share/v/15i5n3RKPE/ 

https://www.valledelcauca.gov. co/publicaciones/8534 7 /entrega-de-incentivos-a­

poblacion-campesina-de-truiillo-y-riofrio/ 

La estrategia de divulgación implementada cumplió con el objetivo de informar y socializar 

la gestión realizada por la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible. La utilización 



de redes sociales y grupos de WhatsApp permitió ampliar el alcance del mensaje y 

generar impacto en la comunidad. 
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Actividad No. 3: Recopilar material para la elaboración de comunicados de 

prensa para ser divulgados en los diferentes medios de comunicación 

• Apoyé en la elaboración de los contenidos para redes entre publicaciones, 

historias y reels de la Secretarf a de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

• Acampané a la secretaria en el evento de galardón Mujer Vallecaucana 2025 Y 

genero contenido para redes sobre la nueva categorla de mujeres cuidadoras de 

la biodiversidad. 



■ Participé en consejo de redacción para la planificación de la agenda de actividades 
de la secretaria para el respectivo cubrimiento. 

■ Elaboré el guion y presenté el evento Alianza Regional por la Bioeconomía para la 
construcción de un Valle del Cauca Biodiverso y Resiliente. 

■ Realicé el guion de grabación y apoyé la realización del video educativo ambiental 
de apoyo al programa brújula 2025. 
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Actividad No. 4: Seguir las directrices Impartidas por el supervisor con el fin de 
cumplir con loa objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeaclón y Gestión 
MIPG. 
Participé en la capacitación de reinducción e inducción de MIPG con el ánimo de 
fortalecer los conocimientos del modelo y sean aplicados de conformidad en su lugar de 
trabajo o cuando se me asigné alguna función por fuera de la secretaria. 

Participé del taller de capacitación para presentación de cuentas, con el ánimo de 
optimizar la presentación de los informes y se logre cumplir con las metas de tiempo y 
calidad. • 

Participé en reunión virtual para socialización del valor humano, realizada por la 
secretaria de ambiente para fortalecer la implementación de los valores institucionales 
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